
（添付資料②） 

役員の人事措置について 

 

 

大久保 昌利（代表取締役社長） 

                   減俸（月額報酬の２０％ ３か月） 

 

 

藤井 俊成（取締役 常務執行役員 エンジニアリング事業本部長） 

減俸（月額報酬の２０％ ３か月） 

 

 

正野 一太（取締役 常務執行役員 事業サポート本部長） 

減俸（月額報酬の１０％ ３か月） 

 

以 上 


